
Зарегистрировано на: Ecostandard Group

	 Общество с ограниченной ответственностью "СТАЛЬМОНТАЖ"
(полное наименование работодателя)

	299053  г. Севастополь, 

ул. Отрадная, д. 21

Стратьев Петр Иванович, stalm1234@ya.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	9201012524
	00292346
	4210014
	41.20
	67264000000


	КАРТА № 
	5


специальной оценки условий труда
	Электросварщик
	19905

	(наименование профессии (должности) работника)
	код 


Наименование структурного подразделения: 

	Производство


Количество и номера аналогичных рабочих мест:
	отсутствуют


Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС - 

	ЕТКС, выпуск 2 Раздел: Сварочные работы.

§ 50,51,52,53,54

Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации oт 15 ноября 1999 года N 45

(с изменениями на 13.11.2008)


Строка 020. Численность работающих: 

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	нет

	из них:
	

	женщин
	нет

	лиц в возрасте до 18 лет
	нет

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	нет


Строка 021. СНИЛС работников:

	183-498-195 19


	Строка 022. Используемое оборудование:
	Электросварочное оборудование


	Используемые материалы и сырье:
	электроды, газовые смеси


Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс) условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ

	Химический
	3.1
	не оценивалась
	

	Биологический
	-
	
	

	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	2
	не оценивалась
	

	Шум
	2
	не оценивалась
	

	Инфразвук
	-
	
	

	Ультразвук воздушный
	-
	
	

	Вибрация общая
	-
	
	

	Вибрация локальная
	-
	
	

	Неионизирующие излучения
	-
	
	

	Ионизирующие излучения
	-
	
	

	Параметры микроклимата
	-
	
	

	Параметры световой среды
	-
	
	

	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	

	Напряженность трудового процесса
	-
	
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1


*Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:
	№ 
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактичес-кое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость в установлении (да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	да
	Статья 147, Глава 21, Раздел VI, Часть III, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (в ред. посл. изм. и доп.).

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени 
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты 
	нет
	да
	Статья 222, Глава 36, Раздел X, Часть III, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (в ред. посл. изм. и доп.). 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 г. №45н (в ред. посл. изм. и доп.).

	5.
	Лечебно - профилактическое питание 
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	да
	Список № 2

Вид производства - ХХХIII. ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ

23200000-19906

Электросварщики ручной сварки

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	нет
	да
	Часть первая, Статья 213, Глава 34, Раздел X, Часть III, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (в ред. посл. изм. и доп.).


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

	Возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г. №163, п.613, Статья 265, Глава 42, Раздел XII, Часть IV, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (в ред. посл. изм. и доп.); СанПиН 2.4.6.2553-09, п. 4)., Возможность применения труда инвалидов - нет (п. 4.2, СП 2.2.9.2510-09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. посл. изм. и доп.))

Рекомендации по улучшению условий труда:

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, предусмотрев дополнительные удлинённые регламентированные перерывы в течение рабочего дня, при необходимости - с проведением специальных гимнастических упражнений.

Использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы)


	Дата составления:
	15.01.2018


Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Директор
	
	
	
	Стратьев П.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главный бухгалтер
	
	
	
	Веселова Т.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(дата)

	Главный механик
	
	
	
	Суровцев О.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(дата)


Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	4662
	
	
	
	Симонова Е.С.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен (-ы):
	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)


	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)

	
	
	

	(подпись)
	(ФИО работника)
	(дата)
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